§ 54

zakona NR SR. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmedepdneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Prispevok na podporu zamestnavania uchadZav o zamestnanie
v odvetvi pd’nohospodarstva

V ramci projektu,Projekt na podporu zamestnavania uchadzéov o zamestnanie v odvetvi
poPnohospodarstva“rad moze poskytm(prispevok na podporwytvarania pracovnych miest
pre uchadzsov o zamestnaniel’alej len ,UoZ"), najmé dlhodobo nezamestnanych Wdédlej len
,DN UoZ") a UoZ bez vzdelania a s nizkym vzdelanirodvetvi pdnohospodarstva.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Zamestnavatelia pdd 8 3 zakona o sluzbach zamestnanosti.

O finanény prispevok mézu poZiad#:

Zamestnavatelia v odvetvi frjohospodarstva, posobiagihradne pod’a SK NACE Rev. 2v
triede A — podtriedy:

01.1 Pestovanie netrvacnych plodin,

01.2 Pestovanie trvacnych plodin,

01.61 Sluzby suvisiace s pestovanim plodin,

01.62 Sluzby suvisiace s chovom zvierat,

01.63 Sluzby suvisiace so zberom arody.

Finartné prispevky budu poskytnuté podnikate/m subjektom, resp. subjektom, ktoré su v
ramci svojeginnosti zapojené do hospodarskgnosti a si pomocou poskytnutou v sulade so
zakonom o sluzbach zamestnanosti, projektom a priggnymi platnymi schémami Statne;j
pomaoci:

- Schéma pomoci de minimigia podporu zamestnanosti v odvetvimmmhospodarskej
prvovyroby¢. 7/2015 v plathom zneni,

- Schéma Statnej pomocha podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie toesnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov so ngyavpostihnutim SA.40975 (2015/X) v
platnom zneni.

OPRAVNENA CIE COVA SKUPINA
V pripade poskytnutia fing&ného prispevku pdd Schémy DM¢&. 7/2015:
» UoZ pod’a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedenydemgii UoZ minimalne 3
mesiace,
» znevyhodneny uchadga zamestnaniel@alej len ,,ZUoZ) poth § 8 ods. 1 pism. d),
vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace,
» ZUoZ poda § 8 ods. 1 pism. c).

V pripade poskytnutia fing&ného prispevku pdd Schémy SA.40975 (2015/X):

» ZUoZ je v zmysle tohto projektu kazda osoba, ktora:
a) paas prechadzajucich Siestich mesiacov nemala plagigatené zamestnanie; alebo
b) je vo veku 15 az 24 rokov; alebo
c) nedosiahla vysSie stredoskolské alebo odbordélamie (Medzinarodna Standardna klasifikacia
vzdelania 3) alebo osoba, ktora pred menej nez dvolkmi ukowila povinnu Skolskd dochadzku
a ktord predtym neziskala svoje prvé pravidelntepazamestnanie; alebo
d) je starSia ako 50 rokov; alebo
e) Zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazssubou alebo s viacerymi odkazanymi
osobami; alebo
f) pracuje v odvetvi alebo povolantlenskom State, kde je rodova nerowhnajmenej 0 25%
vySSia ako priemerna rodova nerowog vSetkych hospodarskych odvetviach daného
¢lenského Statu, a patri do takejto mensinovej repskupiny; alebo



g) je ¢lenom etnickej mensSiny v ramélenského Statu a ktora musi rozvigvoje jazykove,
odborné znalosti alebo budavarofil pracovnych skisenosti z&ealom zlepSenia svojich
moznosti ziskastabilné zamestnanie.

» Znaéne znevyhodneny UoZe kaZzda osoba, ktora:
a) paas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne plamégtnanie; alebo
b) patas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne plaméstnanie a patri do jednej z
kategorii b) az g) uvedenych vo vymedzeni ,znevylemy zamestnanec”

» UoZ so zdravotnym postihnutimje kazda osoba, ktora:
a) je uznana za osobu so zdravotnym postihnutitdade s pravnymi predpismi $Ralebo
b) ma dihodobé telesné, dusSevné, intelektualneastyslové postihnutie (postihnutia), ktoré v
sinnosti s roznymi prekazkami moze brdkijej plnému a &innému zapojeniu do pracovného
prostredia na rovhakom zaklade s ostatnymi pra&avini

UoZ méZe by do projektu zaradergj opakovane

OPRAVNENA AKTIVITA

Poskytovanie megaého finaného prispevku na podporu vytvarania pracovnyclsipieda 8§

54 ods. 1 pism. b) zédkona o sluzbach zamestnarestiradu preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na soc@detenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie platenyzamestnavat€om a zamestnancom

Charakteristika podporovaného vytvoreného miesta

Pracovny pomer m6ze Hhgohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovehétiennéh@asu:
» na dobu ufita (1 mesiac, 2 mesiace, 3 mesiace, 4 mesiacestagov, 6 mesiacov),
» na dobu neuwitd.

Po uplynuti doby podporovanige je zamestnavat® povinny pracovné miesto udrZa

Prispevok sa poskytuje meése,najdlhSie po dobu 6 mesiacowna Uhradu preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné@soeialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie plateaénestnavat€om a zamestnancom najviac vo vyske
poistného vypditaného z priemernej mzdy zamestnanca v hospodars&\Slovenskej republiky

za rok 2019.

Vyska finanéného prispevkuna jedného zamestnanca je pre rok 2020 maximalngske530,69
€/mesiag z toho:

» vyska prispevku nadvody zamestnavatBa maximalne vo vy5k&84,37 €/mesiac

> vyska prispevku nadvody zamestnancanaximalne vo vysSk&46,32 €/mesiac

VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dotémdawna ustanoveny tyZzdenny pracovny
cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kréasi, vyska finainého prispevku sa pomerne krati.

Vyska prispevku stanovena v dohode sa po cell tteania zavazku nevalorizuje (nemeni sa).

Prispevoksa neposkytujena podporu pracovného miesta zamestnanca, na &taaghestnavanie
alebo udrzanie bol na to isté obdobie poskytnufypirispevok v rdmci inych nastrojov AOTP.

Projekt sa realizujed 6/2020 do 12/2021.

BlizSie informacie:
Oddelenie aktivnych opatreni trhu prace a Eurdpsksitialneho fondu
Ing. Lubomira Kontrova, lubomira.kontrova@upsvr.gov.sk
tel.: +421 905 979 046
035/2440 403



